
[image: C:\Users\1\Desktop\документы 2021-2022\программа разв.jpeg]


 
	1.Наименование 
Программы 
	Программа  развития  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
Республики  Башкортостан на 2019-2024годы (далее Программа) 

	2.Заказчик Программы 
	Администрация   МБДОУ детский сад № 2 с. Верхнеяркеево Республики 
Башкортостан 

	3.Разработчик 
Программы 
	Творческая группа педагогических работников МБДОУ детский сад № 2 с. 
Верхнеяркеево Республики  Башкортостан 

	4.Система контроля за реализацией  
Программы 
	Отдел образования муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан 

	5.Сроки реализации 
Программы 
	  Программа рассчитана на 5 лет (2019-2024гг) 

	6.Начало реализации 
	Январь 2019 года 

	7.Окончание реализации 
	Декабрь 2024года 

	8.Этапы реализации 
Программы 
	1 этап – подготовительный - ноябрь, декабрь 2018 года. 
2 этап- основной- преобразующий 2019-2024 годы. 
3 этап- рефлексивно-обобщающий-декабрь 2024 года 

	9.Основание для 
	 -Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г; 



	разработки 
Программы 
	-Конституция Республики Башкортостан от 24.12.1993г. № ВС-22/15; 
-Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989г. № 44/25 принята Генеральной Ассамблеей; 
-Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 09.07.1998г. с изменениями от 
02.12.2013г. № 328-ФЗ одобрен Советом Федерации; 
-Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995г. № 223-ФЗ (с изм. от 31.01.2014г.) принят  ГД ФС РФ; 
-Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ принят Государственной Думой РФ; 
-Закон Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан» от 01.07.2013г. № 
696-з принят Государственным Собранием-Курултаем РБ; 
-Закон РБ «О языках народов Республики Башкортостан» от 05.02.1999г. № 216-з принят 
Законодательной Палатой Государственного Собрания РБ; 
-«Концепция национальной образовательной политики в Российской Федерации» от 03.08.2006г.  № 
201 одобрена приказом Минобрнауки России; 
-Государственная программа «Развитие образования Республики Башкортостан», от 24.10.2013г. № 473 постановление Правительства РБ; 
-«Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности» от 16.03.2011г. № 
174 (в ред. от 27.12.2012г. № 1404) постановление Правительства  РФ; 
-Постановление Правительства  РФ «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникативной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» от 10.07.2013г. № 582; 



	
	-Постановление главного государственного санитарного врача РФ « Об утверждении СанПин 
2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» от 15.05.2013г. № 26; 
-Приказ Минобрнауки  Р.Ф. «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» от 17.10.2013г. №1155; 
-Устав образовательной организации, локальные акты 

	10.Цель Программы 
	Повышение качества образовательного процесса,  создание новой системы содержания образования в ДОУ в соответствии с ФГОС 

	11.Задачи Программы 
  
  
	· Охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том числе их эмоционального благополучия. 
· Создание системы управления качеством образования воспитанников при переходе на ФГОС ДО 
·  Развитие системы управления ДОУ   на основе повышения компетентности родителей (законных представителей) по вопросам взаимодействия с детским садом. 
· Совершенствование стратегии и тактики построения предметно-пространственной развивающей образовательной среды   детского сада, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребѐнка в разных видах деятельности. 
· Укрепление материально-технической базы ДОУ. 
· Создание условий для эффективного участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством   образовательного процесса и  здоровьесбережения воспитанников.  



	
	· Объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовнонравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 
· выявление одаренных воспитанников в ДОУ 

	12.Важнейшие целевые индикаторы и показатели программы 
	· поэтапное внедрение в работу ДОУ ФГОС ДО; 
· увеличение количества работников, имеющих высшее образование - 25 %;  	увеличение количества работников, имеющих КПК по ФГОС ДО - 50%; 
      организация образовательного процесса в соответствии с современными требованиями, повышение качества образования; 
· увеличение численности детей дошкольного возраста, участвующих в мероприятиях разного уровня; 
· привлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс ДОУ. 

	13.Объемы и источники 
финансирования 
Программы 
	Программа финансируется из бюджетных и внебюджетных источников. 
  



	14.Прогнозируемые риски при реализации Программы: 
	· Возникновение трудностей у педагогов, реализующих ФГОС; 
· Низкая компетентность родителей (законных представителей); 
· Недостаточная информированность населения об образовательных услугах; 
· Значительные затраты времени; 

	16.Механизм реализации 
Программы 
	Реализация обеспечивается методическим советом ДОУ. 
Ход реализации программы рассматривается на заседаниях педагогов, заседаниях методического совета ДОУ и Совета родителей (законных представителей). 



1. Информационно - аналитическая справка.
       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 2 с. Верхнеяркеево функционирует с 8 октября 2015 года на основании Устава, зарегистрированного Постановлением главы Администрации муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан от 09.08.2012 года № 890. Дошкольное учреждение расположено в отдельно стоящем здании, построенному по типовому проекту в с. Верхнеяркеево микрорайона Южной. 
Сокращенное название организации: МБДОУ детский сад № 2 с. Верхнеяркеево. 
     Учредитель: Администрация муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан. 
    Юридический и фактический адрес: 452260, Республика Башкортостан, 
Илишевский район, с. Верхнеяркеево, улица Набережная 24/6.       Тел.\ факс – 834762-5-20-50.  e-mail:  kashapova 585@mail.ru
Заведующий: Кашапова Айгуль Дикатовна - образование высшее педагогическое, общий стаж: 10 лет, стаж в должности: 5 лет.
     Режим работы: 10-ти часовой при пятидневной неделе. 
     Материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и развивающая среда Учреждения соответствует ФГОС ДО. В ДОУ созданы все необходимые условия для организации и проведения образовательного процесса. Все базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и социально-коммуникативного развития детей.  

Учебно-методическая оснащенность детского сада позволяет проводить   воспитательно-образовательную работу с детьми и стремиться к высоким результатам. 
		Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, индивидуальных особенностей воспитанников, и конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти для себя увлекательное занятие. В каждой возрастной группе   созданы хорошие условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности, оборудованы «центры», в которых размещен познавательный и игровой материалы в соответствии с возрастом детей. Мебель, игровое оборудование   приобретено с учетом санитарных и психолого-педагогических требований.
Это позволяет детям организовывать разные игры в соответствии со своими интересами и замыслами, а также найти удобное, комфортное и безопасное место в зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно менять среду своих игр и увлечений. Среда своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, усложняющегося уровня умений детей и их половых различий. 
В детском саду имеется музыкальный и физкультурный зал, находится необходимое оборудование для совместной деятельности с детьми:  музыкальный центр, набор детских музыкальных инструментов, музыкальные игрушки, игрушки для проведения музыкальных дидактических игр .
Для физкультурных занятий имеется гимнастические лестницы, тренажеры, мячи разных размеров, мешочки с песком для метания, гимнастические палки, скакалки, дорожки для профилактики плоскостопия, скамейки и т.д.
Медицинский блок состоит из смотрового и прививочного кабинетов, изолятора. Медицинские кабинеты полностью оснащены всем необходимым оборудованием.
Питание детей производится в групповых комнатах.  Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке Учреждения. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход. Имеется десятидневное перспективное меню. При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы бракеражной комиссией и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд.
Питьевой режим в детском саду проводится в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013, питьевая вода доступна воспитанникам в течение всего времени нахождения в ДОУ. Ориентировочные размеры потребления воды ребенком зависят от времени года, двигательной активности ребенка.
   Группы постоянно пополняются периодической, методической и художественной литературой. 
Предметная среда детского сада оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, отвечают необходимым требованиям безопасности и в целом создают оптимально-насыщенную, целостную многофункциональную среду.      
		Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на территории ДОУ: пожарная сигнализация, кнопка срочного вызова полиции, имеются первичные средства пожаротушения. В ночное время в здании работает сторож.
 В ДОУ регулярно проводятся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности, по основам безопасности, учебные тренировки.
С детьми регулярно проводятся занятия, беседы по правилам дорожного движения и безопасного поведения детей на улице, организуются экскурсии, игры.
         Необходимо: 
· Совершенствовать предметно-развивающую среду с учетом реализации основной образовательной программы дошкольного образования.
· Пополнять базу мультимедийных презентаций.
· Пополнять группы дидактическим и демонстрационным материалами по разделам ООП.

1.2 Общие сведения о коллективе детей, педагогов.
Количество воспитанников в ДОУ-139
дети инвалиды и ОВЗ- отсутствуют.
Виды групп: оздоровительные, общеразвивающие.
  
1.3. Качественные характеристики педагогических кадров 
	№ 
	Критерии оценки качества 
	количество 
	% 

	1 
	МБДОУ укомплектован кадрами 
	14
	100%  

	2 
	Образование:  
Высшее образование                                            
Среднее специальное педагогическое                Среднее специальное  не педагогическое 
	 
 	14 
-
- 
	 
100% 
- 
- 

	
	Другое 
	- 
	- 

	3 
	Квалификация: 
          высшая категория первая категория 
          без категории соответствие 
	 
3
1 
13 
- 
	 
22% 
8% 
92% 
- 

	4 
	  пройдут аттестацию на первую категорию: 
· 2019 г. 
· 2020 г. 
· 2021 г. 
	  
- 
6 
6 
	 
-
30% 
5% 

	  
	  обучаются заочно в ВУЗ-ах   в педагогическом колледже 
	5 
0 
	36% 
-

	  
	
	


 Старший воспитатель ДОУ: 
Саетова Гузель Фикусовна Образование: высшее 
стаж: 4 года, стаж в должности: 2 года
                                                   
Количество сотрудников в ДОУ: 32
 из них: - заведующий: 1 
· педагогов: 14
· старший воспитатель-1 
· музыкальных руководителей- 1 
· учитель-логопед- 1 
· педагог- психолог-1 
· инструктор по  физической культуре-1 
· младший воспитатель: 6 
· обслуживающий персонал: 11
·  медицинский персонал: 1 
Вывод: в детском саду работают педагоги с высшим образованием, 30 % педагогов аттестованы  на первую  квалификационную категорию,  в 2017 и в 2018  году 78 % педагоги  прошли курсы повышения квалификации. Таким образом повысился профессиональный уровень педагогов, улучшилось качество педагогического процесса. 

1.4.Материально-техническое и информационное обеспечение
	Помещение 
	Вид деятельности 
	Участники 

	Кабинет заведующего 
	Организация управления, делопроизводство 
	Участники образовательного процесса 

	Кабинет заместителя заведующего по АХЧ 
	Административно-хозяйственная работа 
	Участники образовательного процесса 

	Методический кабинет 
	Образовательная и научно-методическая деятельность планирование и организация 
	Участники образовательного процесса 

	Кабинет педагога-психолога 
	Проведение тренингов, индивидуальная и групповая работа с детьми и родителями 
	Участники образовательного процесса 

	Кабинет учителя-логопеда 
	 Коррекционная работа с детьми, работа с родителями 
	Участники образовательного процесса 

	Мини-Музей Часов
	Занятия по ознакомлению детей с временными понятиями
	Участники образовательного процесса 

	Медицинский кабинет 
	Осуществление медицинской деятельности 
	Участники образовательного процесса 

	Физкультурный зал 
	ООД., занятия спортивные мероприятия, утренняя 
гимнастика, кружковая работа 
	Участники образовательного процесса 

	Музыкальный зал 
	ООД, занятия, проведение мероприятий, кружковая 
работа 
	Участники образовательного процесса 

	Выставочный стенд детских и совместных 
работ в фойе первого 
этажа 
	Выставки тематические. 
Экскурсии. 
Беседы. 
	Воспитанники, педагоги, родители, коллектив. 

	
	
	

	Спортивная площадка 
	· совместная деятельность 
· ОД  
· индивидуальные                  упражнения 
· праздники 
· развлечения 
· спортивные игры 
· утренняя гимнастика в летний период. 
	Старший воспитатель, педагоги, родители, инструктор по физкультуре, воспитанники. 

	
	 
	

	Детские прогулочные площадки 
	Беседы, труд в природе, наблюдения, игры с песком и водой, подвижные игры, индивидуальная работа. 
Совместная деятельность. 
	Воспитатели, родители (законные представители) воспитанники. 

	Цветники и клумбы 
	Беседы, труд в природе, наблюдения. 
Совместная деятельность 
	Старший воспитатель, педагоги, специалисты, родители (законные представители), воспитанники. 



Оборудование и технические средства, используемые в образовательном процессе:

	Наименование
	Количество

	Ноутбук
	1

	Персональный компьютер
	3

	Принтер
	3

	Сканер
	2

	Ксерокс
	1/1

	Музыкальный центр
	1

	Телевизор
	1



1.5. Позитивные изменения и проблемы учебно-воспитательного процесса  в ДОУ

      В дошкольном учреждение для сохранения и укрепления здоровья детей проводятся закаливающие мероприятия: закаливание воздухом: воздушные ванны (постоянно); утренняя гимнастика; прогулки; зарядка после сна, расширенное умывание холодной водой; массаж стоп: ходьба по ребристой доске, нетрадиционным дорожкам; фитоионизация воздуха луком и чесноком в период эпидемии гриппа. 
Выпускники дошкольного учреждения, стабильно на протяжении 4 лет, показывают хорошую адаптацию к школе и успеваемость.
Коллектив ДОУ взаимодействует  со 	следующими учреждениями: 
· Администрация 	Муниципального района Илишевский район 	Республики Башкортостан; 
· Отдел образования Администрации муниципального района Илишевский район Республики Башкортостан; 
· дошкольные учреждения   Илишевского района; 
     - медицинским учреждением -  ГБУЗ ЦРБ с. Верхнеяркеево; 
  
 2. Концепция развития детского сада 
 
Задачи и пути реализации намеченных задач 
 Программа построена на основе принципов, предусмотренных ФГОС ДО это: 
1) полноценное проживание ребѐнком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 
2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого воспитанника, при котором сам воспитанник становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования); 
3) содействие и сотрудничество воспитанников и взрослых, признание воспитанника полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 
4) поддержка инициативы воспитанников в различных видах деятельности; 5) сотрудничество ДОУ с семьѐй; 
6) приобщение воспитанников к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства; 
7) формирование познавательных интересов и познавательных действий воспитанника в различных видах деятельности; 
8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития); 
9) учѐт этнокультурной ситуации развития воспитанников.  Задачи организации педагогического процесса в ДОУ 
· Охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том числе их эмоционального благополучия; 
· Создание необходимых условий для саморазвития, для развития педагогов ДОУ; 
· Создание системы управления качеством образования воспитанников при переходе на ФГОС ДО. 
· Развитие системы управления ДОУ   на основе повышения компетентности родителей (законных представителей) по вопросам взаимодействия с детским садом. 
· Совершенствование стратегии и тактики построения предметнопространственной развивающей образовательной среды   детского сада, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации воспитанника в разных видах деятельности. 
· Укрепление материально – технической базы ДОУ. 
· Создание условий для эффективного участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством   образовательного процесса и здоровьесбережения воспитанников.  
· Объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятыхв обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 
Программа охватывает следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и образования воспитанников: 
1) социально-коммуникативное развитие; 
2) познавательное развитие; 
3) речевое развитие; 
4) художественно-эстетическое развитие; 5) физическое развитие. 
Немаловажную роль играет создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации воспитанников: 
1) предметно-пространственная развивающая образовательная среда; 
2) характер взаимодействия со взрослыми; 
3) характер взаимодействия с другими детьми; 
4) система отношений воспитанника к миру, к другим людям, к себе самому. 
 Какие виды услуг оказывает детский сад? 
 -Оздоровительные услуги: услуги, направленные на физическое развитие, охрану и укрепление здоровья воспитанников. 
· Медицинские услуги: профилактические, оздоровительные мероприятия. 
· Организационные услуги: улучшение условий пребывания и   питания, специальное оснащение для игр, обучающих занятий, для физического развития воспитанников и их оздоровления. 
Образовательные услуги: познавательное развитие воспитанников, речевое, физическое развитие, художественно-эстетическое, социально-коммуникативное развитие. Всѐ это базируется на нравственном воспитании воспитанников, воспитании любви к родной природе и родному краю.
   
Основные принципы, которыми будем руководствоваться, 
выстраивая  деятельность ДОУ:

принцип системности – целостный подход, взаимодействие  всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка;
принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик;
принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых;
принцип  гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с полноценным познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности;
принцип увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме;
принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;
принцип инновационности – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы;
принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.
              Образ будущего ДОУ -  это Учреждение, где ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и способностями. Педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского сотрудничества. 
  Основной структурной единицей в процессе развития ДОУ выступает взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог- ребенок- родитель». 
· Родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности; 
· Воспитатели являются непосредственным реализатором образовательных услуг на уровне государства; 
· Дети выступают как потребители оказываемых ДОО услуг по обучению и воспитанию, развитию личности.
              Для того, чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры, формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональные умения контактировать с родителями. 
  Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.
3.  Стратегия развития ДОУ.
         
Основные направления по реализации программы развития

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2022 года. Стратегия определяет совокупность реализации приоритетных направлений, ориентированных на развитие Учреждения. Эти направления сформулированы в целевых программах «Качество образования», «Здоровье», «Сотрудничество» обеспечивающих участие в реализации программы коллектива детского сада, родителей воспитанников, социума. Программы взаимосвязаны между собой стратегической целью и отражают последовательность тактических мероприятий. 
Создание условий в ДОУ для реализации ФГОС.

Целевая программа:  «Качество образования»

Проблема: наличие противоречий между содержанием современного педагогического образования,требованиями предъявляемыми социумом к личности и уровнем профессиональной компетентности педагога. Необходимость разработки мероприятий, направленных на повышение квалификации педагогов.  
  Цель: Совершенствование образовательной деятельности ДОУ через овладение современными программами и технологиями, обеспечивающими целостное развитие ребенка-дошкольника. Соответствие уровня и качества подготовки выпускников ДОУ требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
Задачи:
· Создание системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование
· Поэтапное обновление ООП в соответствии с ФГОС 
· Обновление предметно-развивающей среды ДОО, способствующей реализации нового содержания и достижению новых образовательных результатов.
· Активное внедрение ИКТ в образовательный и управленческий процесс.

План действий по реализации программы «Качество образования»

	 Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	Ответственный

	Организационный этап   

	Совершенствование образовательной программы ( в соответствии с ФГОС)
	Организация работы творческой группы по корректировке Программы
	2016
	Воспитатели

	Приведение в соответствие с современными требованиями нормативно-правового, материально-технического, финансового, кадрового, мотивационного компонентов ресурсного обеспечения образовательной деятельности
	-Разработка и корректировка локальных актов, обеспечивающих реализацию программы развития
-разработка проекта обновления учебно-материальной базы образовательной деятельности (создание творческой группы)

	Постоянно











	Заведующий 





	Совершенствование системы планирования (календарного, перспективного в соответствии с реализуемой ООП, разработка рабочих программ педагога)
	-Комплекс методических мероприятий для педагогов по организации планирования образовательной деятельности  
-сбор необходимой информации
	2016-2021 
согласно годового плана



	ст. воспитатель  

	Ориентация педагогов на приоритет самостоятельной деятельности ребенка, использование инновационных программ и технологий. Разработка методического сопровождения по внедрению проектной деятельности и интегрированного подхода к организации образовательного процесса.
	-Разработка комплекта методических материалов «Проектная деятельность»
«Портфолио дошкольника»
«Портфолио педагога»
-Консультации и итоговые педсоветы, направленные на умение работать с проектами
-разработка и уточнение  методических рекомендаций по планированию и проведению интегрированных занятий 

	2016-2020
	ст. воспитатель воспитатели,
специалисты

	 Создание условий для расширения возможностей использования ИКТ          в процессе управления ДОУ и повышении качества образовательной деятельности 
	-повышение квалификации педагогов  
-сбор необходимой информации
	2016-2021
	ст. воспитатель   

	

	Обновление предметно- развивающей среды, способствующей реализации нового содержания  дошкольного образования достижению новых образовательных результатов ДОО
	-оборудование группового помещения развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми развивающей направленности;
-пополнение программно-методического, дидактического  и диагностического сопровождения  образовательной программы


	2016году-
 

 2021год

 






	заведующий,
ст. воспитатель, воспитатели,
специалисты

	 Повышение эффективности  обучения, формирование целостности восприятия  изучаемого материала за счет применения ИКТ в образовательной деятельности
	-Активное применение ИКТ в образовательной деятельности

	
	ст. воспитатель, воспитатели,
специалисты

	Повышение профессионального уровня педагогических кадров в вопросах использования  в практике работы современных технологий дошкольного образования
	
-участие в работе РМО
-совершенствование опыта работы через участие в конкурсах, публикацию на сайте ДОУ, проектную деятельность
-Ведение портфолио педагога- как инструмента отслеживания уровня повышения профессионального мастерства и творческого роста
	постоянно
	заведующий,
ст. воспитатель, воспитатели

	

	
	
	
	 

	Учет деятельности педагогических кадров. Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта
	-мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в ДОУ (программа мониторинга, статистические данные)
- демонстрация портфолио педагогов
 - обобщение  и трансляция перспективного педагогического опыта интеграции образовательных областей, организации самостоятельной и совместной  образовательной деятельности детей и педагогов (публикации , в т.ч на сайте ДОУ, )
	Ежегодно



В течение всего отчетного периода

	заведующий,
ст. воспитатель

	Определение новых направлений развития
	-проведение проблемно-ориентированного анализа деятельности ДОО по реализации Программы развития
-Публикация результатов и итогового заключения о реализации Программы развития(открытый информационно-аналитический доклад, сайт ДОО, самообследование ежегодно)
	2021 г.
	заведующий,
ст. воспитатель, воспитатели, специалисты



Прогнозируемый результат:

      Обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей:
*  создание благоприятной социально-развивающей среды в группах- 100%;
* обеспечение детей знаниями и навыками, необходимыми для поступления в школу и быстрой адаптации к школьным условиям на 90%;
* систематическое информирование родителей о результатах деятельности ДОУ — 100%.
* обогащение условий для сохранения, укрепления психофизического здоровья детей, обеспечение безопасности их жизнедеятельности — 100%. 
 Повышение качества образовательной деятельности:
* применение к практике обучения и воспитания детей индивидуального подхода- 100%
* обеспечение активного участия детей в занятиях по интересам, разного рода праздниках и развлечениях — 90%;
* приобщение детей к истокам народной культуры, воспитание патриотизма — 95%.

 Целевая программа: «Здоровье»

Проблема: Недостаточный уровень развития здоровьесберегающей среды в ДОО. Средний уровень знаний и практических умений педагогов и родителей в области оздоровления ребенка и обеспечения его физического развития.                                 Цель: Совершенствование здоровьесберегающей  и здоровьеформирующей среды в ДОУ,  повышение уровня знаний и  практических умений педагогов и родителей в области оздоровления ребенка  и обеспечения его физического развития.                                                                                                                                            Задачи:
· Обеспечить раннее формирование ориентации ценностей ЗОЖ у детей дошкольного возраста.
· Обеспечить условия для полноценного физического развития детей в ДОУ.
· Повысить педагогическое мастерство и деловую квалификацию педагогов  по организации двигательной деятельности детей
· Вооружить родителей психолого-педагогическими знаниями по воспитанию здорового и физически развитого ребенка


План действий по реализации программы «Здоровье»

	 Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2016 год/

	
	 
	
	

	Создание условий для оптимизации деятельности по сохранению и укреплению здоровья детей в детском саду, пропаганде ЗОЖ среди воспитанников их родителей

	-Разработка системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижение заболеваемости воспитанников 

	2016



	Ст.воспитатель воспитатели, инструктор по физ. культуре 

	Развивающий (обновленческий) этап /2016-2021годы/

	Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости воспитанников   
	-Интеграция здоровьесберегающих технологий в образовательные области (интегрирование их в различные виды самостоятельной детской деятельности и совместной деятельности с педагогами).
 -использование разнообразных форм организации двигательной активности детей;
ФГОС ДО
	Постоянно




	заведующий, медсестра воспитатели, инструктор по физ. культуре 

	Укрепление материально-технической базы детского сада, совершенствование предметно-развивающей  среды всех помещений ДОУ  с позиции здоровьесбережения.
	- Оснащение современным игровым оборудованием, дидактическими пособиями, отвечающими необходимым санитарно-гигиеническим требованиям и задачам, реализуемой ООП
-приобретение детского спортивного оборудования для физкультурного зала 


	Постоянно по мере финансирования
	Заведующий, ст.воспитатель 


	Повышение профессионального уровня всех категорий работников по вопросам охраны жизни и здоровья детей;
	-Постоянно действующий семинар: «Здоровьесберегающие технологии, их применение в рамках ФГОС»


	В течение всего отчетного периода
	заведующий, ст.воспитатель, специалисты, воспитатели


	Повышение педагогического мастерства и деловой квалификации педагогов по организации двигательной деятельности детей
	-комплекс методических мероприятий (семинары –практикумы, открытые занятия и пр) по организации двигательной деятельности детей и занятий физической культурой
	В течение всего отчетного периода
	заведующий, ст воспитатель, инструктор по физ. культуре 

	Пропаганда среди семей воспитанников активной позиции по отношению к спорту и физическому воспитанию
	-совместные спортивные мероприятия (праздники, походы, экскурсии и пр.)
-организация консультативной помощи (на родительских собраниях, наглядная информация, фоторепортажи с различных мероприятий и пр)
-пополнение материалами  на сайте детского сада 
	В течение всего отчетного периода
	воспитатели, инструктор по физ. культуре, ст.воспитатель


	Аналитико-  информационный этап /2021 год/

	Комплексная оценка эффективности здоровьесберегающей и здоровьеформирую щей деятельности ДОУ
	-Анализ эффективности мероприятий, направленных на повышение компетентности педагогов и родителей в воспитании здорового и физически развитого ребенка (Публикация ежегодного публичного доклада руководителя на сайте ДОУ, самообследование)
	2021
	заведующий, ст. воспитатель


	Транслирование опыта работы дошкольного учреждения в вопросах приобщения детей и взрослых к культуре здоровья  
	-проектная деятельность
-публикации  о мероприятиях на сайте д/с
	В течение всего отчетного периода
	заведующий, ст.воспитатель


	Анализ эффективности работы по укреплению материально-технической базы детского сада, совершенствованию предметно-развивающей  среды всех помещений ДОУ  с позиции здоровьесбережения
	-Осуществление программы производственного контроля
	
	заведующий 




Прогнозируемый результат:

· Создание безопасных условий для жизни и здоровья участников образовательного процесса для 100% воспитанников.
· Оснащение предметно-развивающей среды ДОУ оборудованием для развития двигательных навыков о проведения занятий физической культурой на 95%.
· Формирование стойкой мотивации на поддержание здорового образа жизни в семьях 75% воспитанников.
· Повышение педагогами своего профессионального уровня на 85% в вопросах здоровьесбережения и практических навыков в организации двигательной деятельности дошкольников

Целевая программа:  «Сотрудничество»

Проблема: Содержание родительских собраний, консультаций недостаточно дифференцированно. При взаимодействии с семьей воспитанника не учитываются возможности и условия конкретных семей, их интересы.   Недостаточное количество родителей вовлечено в работу ДОУ.
Цель: партнерство педагогов и родителей в деятельности ДОУ, в основу которого заложены идеи гуманизации отношений, приоритет общечеловеческих ценностей с акцентом на личностно-деятельный подход.
Задачи:
· Изучение лучшего опыта семейного воспитания, пропаганда его среди широкого круга родителей, использование в работе детского сада положительного опыта семейного воспитания.
· Создание благоприятных условий для повышения педагогической и психологической грамотности родителей в воспитании и образовании детей дошкольного возраста.
·  Повышение уровня знаний, умений и навыков воспитателей в области сотрудничества с семьей.
· Изменение позиции родителей по отношению к деятельности  етского сада;
· Привлечение родителей к активному участию в организации, планировании и контроле деятельности ДОО.

План действий по реализации программы « Сотрудничество»

	 Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2016 год/

	Оценка актуального состояния работы с родителями и с заинтересованным населением (родители, имеющие детей дошкольного возраста, представители учреждений образования и здравоохранения).
	-Мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, предоставляемых ДОУ
-Система контрольных мероприятий (внутриучрежденческий контроль)
	2016
	заведующий, 
ст. воспитатель 


	Создание условий для совершенствования системы взаимодействия с родителями 
	-совершенствование нормативно-правовой базы в соответствии с действующим законодательством
- разработка совместных планов, проектов
	2016
	заведующий, 
ст. воспитатель, 
воспитатели


	Развивающий (обновленческий) этап /2016-2021 годы/

	Развитие разнообразных, эмоционально-насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада  
	-Разработка и реализация совместных планов, проектов. 
-Внедрение активных форм работы с семьей (мастер – классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации)
-проведение общих и групповых родительских собраний по актуальным вопросам воспитания и образования детей
-Организация совместных мероприятий: праздники и досуги, дни здоровья, выставки, конкурсы и пр.
-Оформление информационных стендов для родителей в группах  и внесение на сайт образовательного учреждения информационного материала на актуальные темы
	постоянно
	заведующий, 
ст. воспитатель, 
воспитатели


	Транслирование передового опыта семейного воспитания
	-Выступления на родительских собраниях
-круглые столы
-публикации на информационных стендах и сайте ДОУ
	2016-2022
	 
воспитатели


	Привлечение родительской общественности к реализации Программы развития и усиление роли родителей при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса 
	-работа родительского комитета
-групповые родительские комитеты
	постоянно
	заведующий 

	Создание презентивного имиджа ДОУ (рекламная деятельность)
	-обновление стендов по информированию родителей о деятельности ДОУ
-Дни открытых дверей (экскурсия по детскому саду   просмотр открытых занятий; досугов).
-Поддержка  сайта ДОУ
	постоянно
	заведующий, воспитатели


	Аналитико-информационный этап /2021 год/

	Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели взаимодействия с родителями
	-анализ реализации совместных планов, программы (в ежегодном публичном докладе руководителя)
-внесение необходимых корректив
	Ежегод-но
	заведующий

	 Мониторинг престижности дошкольного образовательного учреждения среди родителей с детьми дошкольного возраста
	Мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, предоставляемых ДОО (анкетирование, опросы на сайте ДОО)

	2021
	заведующий ст. воспитатель.


	 Поддерживание положительного имиджа детского сада, обеспечение возможности для транслирования передового педагогического опыта сотрудников ДОУ
	-Обобщение перспективного педагогического опыта по взаимодействию с семьями воспитанников 
-транслирование положительного опыта семейного воспитания и опыта взаимодействия с родителями на разном уровне.

	2016-2021
	Заведующий
Воспитатель






5. Прогнозируемый результат программы развития к 2024 году.

     Реализация Программы позволит повысить качество и обеспечить условия получения образовательных услуг для всех категорий семей и воспитанников.
В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих 
                                                      результатов:
· повышение уровня профессиональной компетенции педагогов -100%
· создание развивающей среды и материально-технической базы в группах в соответствии с образовательными областями основной образовательной программы ДОУ на 95%;
· рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений на 100%, необходимых для их реализации;
· обеспечение готовности 90% воспитанников к обучению в школе.
· Показателями является 100% итоговый мониторинг по образовательным областям ООП;
· активное включение 70% родителей в образовательный процесс;
· создание привлекательного имиджа учреждения в глазах всех субъектов образовательного процесса, разработка стратегии по благоустройству территории детского сада.
     Для воспитанников и родителей:
· каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста;
· хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования;
· обеспечение индивидуального психологического –педагогического сопровождения для каждого воспитанника ДОУ;  
· каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право на участие и контроля в работе детского сада.
   
Для педагогов:
· каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства; 
· дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий(использование новинок педагогической деятельности);
· поддержка инновационной деятельности (обобщение опыта, участие в педагогических мероприятиях).
Для ДОУ:
· будет налажена система управления качеством образования дошкольников                 ( планирование, контроль, анализирование работы);
· развитие сотрудничества с другими социальными системами (школа, музей, детская библиотека, школа искусств)
· будут обновляться, и развиваться материально-технические условия пребывания детей в учреждении.



6.Система организации контроля за выполнением Программы развития
1. Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет администрация детского сада.   Творческая группа разрабатывает ежегодные планы мероприятий с указанием ответственных за реализацию отдельных проектов, представляет их на Педагогическом совете.
1. Освещение хода реализации Программы (по результатам отчетов) на сайте дошкольного образовательного учреждения, на конференциях и семинарах разного уровня и др.
1. Ежегодные отчеты на педагогических советах дошкольного образовательного учреждения, родительских собраниях и сайте ДОУ.
1. Результаты контроля и отчёты о проведённых мероприятиях, публичные отчеты руководителя дошкольного образовательного учреждения публикуются на сайте ДОУ.
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